








Hablar del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los valores en general y de los valores morales en
particular en el sistema formal deberia ser, por lo
tanto, una actividad que mereceria el mismo
tratamiento que los demas contenidos, en lo que se
refiere a sus perspectivas tedricas, a su
conceptualizacidon y sus consecuencias practicas.

Sin embargo, Nuestra realidad difiere de lo antes
mencionado y estd alejado del quehacer....aulas.
No es exagerado afirmar, lo anterior se encuentra
todavia tan alejado del quehacer cotidiano en
nuestras aulas, que no es exagerado afirmar que su
posibilidad no pasa de ser la expresion de los
buenos deseos de muchos o un ideal.

“La educaciéon implica siempre un proceso de
socializaciéon. Este proceso es necesario e
inevitable en la construccion de la identidad del
educando; pero, para que la socializacion en la
escuela contribuya efectivamente a la formacion
del sujeto se requiere que las redes de interaccion
que se realizan dentro y fuera del aula y las
regulaciones que dan forma a esas interacciones
llenas de valores y no de seudo-valores™.

Esto exige, de parte de los educadores, una
revision critica de lo que se hace en la escuela y
un trabajo vigilante y tenaz de transformacion de
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las interacciones, pues, por ejemplo, no se puede
esperar que se formen habitos de tolerancia en un
ambiente dogmatico o de descalificacion, como
tampoco puede esperarse que se formen
individuos con tendencias democraticas donde
predomina el autoritarismo.

Es necesario, entonces, tener muy claros cuales
son los valores que se pretenden fomentar y
realizar una socializacién consciente en la que
dichos valores estén presentes. La estrategia
educativa en este caso no es otra que la de generar
un ambiente escolar cargado de valores asi como
el respeto hacia sus compaifieros y profesores.

La educacion en los valores no es s6lo de caracter
informativo, sino que se centra fundamentalmente
en el trabajo de actitudes y procedimientos; busca
proveer condiciones, generar climas y ayudar
como el “andamio lo hace al que trabaja y
construye a recrear los valores, a encontrar formas
nuevas de encarnar los ya existentes, hallar
maneras novedosas de valorar su vida y orientarla
para que quien aprende sea capaz de identificar no
solo su lugar en el mundo, sino ser autor y, antes
que nada, duefios de sus actos™®.

La educacion es el arma
mas poderosa
que podemos usar
para cambiar el mundo.

Nelson Mandela

Los Docentes y Los Valores
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La accion de los docentes en la escuela para
formar en valores es, por tanto, parte de la
relacion cotidiana que establecen con los
estudiantes y se ve dirigida por las pautas de
organizacion escolar que enmarcan su actividad
diaria y su contacto con ellos.

Con el fin de que las instituciones educativas
cumplan eficazmente con la tarea de formar en
valores, es imprescindible reconocer que estas
interacciones cotidianas moldean un clima de
trabajo y de convivencia en cuyo seno se
manifiestan valores y actitudes explicita e
implicitamente. Por ello, se requiere poner
especial atencion al conjunto de practicas que de
manera regular dan forma a la convivencia
escolar, como ser:

Las formas en que se resuelven conflictos entre
los integrantes de la escuela,

El ejercicio de la disciplina escolar: si se cuenta
con un reglamento; si éste contempla
compromisos para todos los integrantes de la
comunidad escolar -no sélo para los estudiantes -;
si se da cabida a la revision y el replanteamiento
del reglamento y quiénes participan en ello; si las
sanciones previstas respetan la dignidad de los
estudiantes; si existen reglas no escritas que
modifican la aplicacion de las normas explicitas
del reglamento.

La celebracion de asambleas escolares y
ceremonias civicas a través de las cuales se busca
propiciar vinculos entre todos los alumnos.

Las vias y los espacios existentes para que los
alumnos externen inquietudes, intereses e, incluso,
cuestionamientos sobre lo que sucede en la
escuela.

El andlisis de estas practicas permitird a los
docentes de una escuela reconocer los acuerdos
que requieren tomar para lograr niveles crecientes
de coherencia entre los integrantes de la escuela
sobre los valores en que se pretende formar a los
estudiantes.

Las metas que se persiguen como colectivo
escolar, con el fin de definir compromisos sobre
los minimos éticos que la institucion puede asumir
de manera sistematica y constante para enriquecer
la convivencia diaria entre sus miembros.

Los Valores que orientan los contenidos de la
educacion basica, como la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la justicia, el aprecio y el respeto a la
vida, a la diversidad cultural y a la dignidad de las
personas, constituyen elementos permanentes de
los programas de estudio.

Aulas felices: Un programa educativo basado en
la Psicologia positiva. Elaborado e impulsado por
el Equipo SATI, grupo de trabajo dependiente del
Centro de Profesores y Recursos «Juan de
Lanuza» de Zaragoza. Pretende abordar las
competencias  basicas  mdas  transversales
(Personal/Autonomia e iniciativa  personal,
Social/Competencia social 'y ciudadana 'y
competencia para Aprender a aprender), la accion
tutorial y la educacion en valores. Este programa
estd fundamentado en la Psicologia Positiva, una
corriente de prestigio creciente a nivel
internacional, impulsada inicialmente por Martin
Seligman, quien,  junto con Mihaly
Csikszentmihalyi y otros estudiosos, pretende
comprender e impulsar los procesos que subyacen
a las fortalezas y emociones positivas del ser
humano, a través de la investigacion cientifica.
Este movimiento persigue conseguir que el foco
de atencion de la Psicologia se centre no solo en
reparar las peores cosas de la vida, sino contribuir
a la construccion de cualidades positivas.

Durante la practica final realizada en el centro

educativo asignado, se inicid6 un proceso de
diagnodstico durante las primeras semanas. Al
término de estas se disefid un proyecto dirigido a
la poblacion estudiantil basandose en la necesidad
de mejorar el comportamiento del estudiantado,
tanto dentro del aula como en el ambiente
interescolar. Este proyecto fue titulado
“Formando mi caracter” que incluye el
reforzamiento de valores morales. Asi mismo se
realizaron una serie de actividades en diferentes
escenarios con variedad de material. Acrdstico,
lecturas, videos, dramatizacion son algunas de las
actividades que se llevaron a cabo. Al mismo
tiempo se programé un espacio de diez minutos
antes del inicio de cada clase con el propoésito de
discutir y reflexionar no solo del valor asignado,
sino también sobre alguna inquietud o
cuestionamiento sobre la escuela.

Al llegar a la culminacion del proyecto se
lograron obtener cambios significativos en el
comportamiento de los niflos asi como en el
ambiente escolar.

En vista de que los resultados de dichas
estrategias fueron muy positivos para el
mejoramiento de la conducta y actitud de los
estudiantes, se recomienda que las mismas se
retomen el proximo afio escolar.



Valores

CONCLUSION

En conclusion, si las administraciones educativas
desarrollan algunas medidas que ayuden al
fomento de valores en los infantes, financian la
escuela publica con recursos suficientes y apoyan
de manera clara el modelo y los valores de la
escuela publica y privada, podemos ser optimistas
y tener esperanza en el futuro de poder formar una
generacion con valores muy fuertes orientados a la
sana convivencia y desarrollo social de una

comunidad. Sea cudl sea la estrategia utilizada,
todas las actividades deben ir encaminadas al
fomento y practica de valores, asi como a la
consecucion del desarrollo armoénico e integral de
los estudiantes de educacidon primaria; se debe
buscar contribuir en la formacion de ciudadanos
conscientes de su dignidad y derechos,
auténomos, responsables y comprometidos con su
pais, que sean capaces de establecer formas
constructivas de convivencia con los demas y de
interaccion con el ambiente.
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RESUMEN
La efectividad del aprendizaje en la etapa primaria ha sido uno de los temas de mas interés y preocupacion en
el ambito educativo. Muchos libros han sido dedicados a guiar al docente en multiples métodos y técnicas para
lograr una ensefianza mas acorde con los temas actuales y de interés del estudiante. Muchos foros se han creado
para revisar el desempefio docente y revisar las teorias que por mucho tiempo han indicado la mejor manera de
como un docente y un estudiante pueden convivir en al &mbito escolar para que ambos logren sus metas de
aprendizaje y ensefianza.

INTRODUCCION
El aprendizaje es entendido como un proceso dindmico y permanente mediante el cual el individuo adquiere
y/o modifica habilidades, conocimientos y actitudes. Es importante que el docente guie a los alumnos para que
relacionen los conocimientos adquiridos con el objeto de dar un sentido al aprendizaje. La practica del docente
se considera un mecanismo fundamental para mejorar la calidad de la educacion pre-basica, basica, media y
superior; el éxito del sistema depende basicamente de la eficacia del desempefio de sus profesores. En este
sentido, la evaluacion del educador juega un papel importante, pues permite caracterizar su ejercicio y propicia
su desarrollo, asi como también constituye una via para su atencion y estimulacion, ya que esto conlleva a la
necesidad de instrumentar procesos de valoracion periodicos.

PALABRAS CLAVE: proceso dinamico, atencién, estimulacion.




La pregunta de qué es lo que hace a un gran
maestro, ha estado en el ambiente durante mucho
tiempo. Es una investigacion que plantea muchos
problemas porque simplemente no hay receta para
el éxito conjunto, y los diferentes enfoques trabajan
para diferentes profesionales y estudiantes.

En este articulo queremos mencionar algunas de las
generalidades que deberia tener un docente que
inicia su carrera profesional y del que ya ha
iniciado deberia repasar y ampliar para mejorar su
desempeio docente y mejorar mas la motivacion y
atencion del estudiante.

Conozca su tema

Trabajos de investigacion indican que uno de los
elementos principales en la ensefianza, y uno de los
mas importantes, es el manejo de los temas. [1]
Maestros tienen un profundo conocimiento de su
tema, y crean hasta cierto punto un "impacto
significativo" en el aprendizaje de los estudiantes.

Claridad en la ensefianza.

Cuando un maestro comienza una nueva unidad de
estudio o proyecto con los estudiantes, este debe
aclarar los objetivos y metas de aprendizaje, y
proporcionar criterios explicitos sobre como los
estudiantes puede tener éxito.

La instruccion es vital

La calidad de la ensefianza tiene un gran impacto
en el logro de los estudiantes de entornos mas
pobres, y el cuestionamiento y la evaluacion
eficaces estan en el corazon de la gran enseflanza.
Esto implica dar tiempo suficiente para que los
nifios practiquen nuevas habilidades e introducir el
aprendizaje = de  forma  progresiva.  [2]

Crear un Aula Debate

Los profesores tienen que intervenir con frecuencia
fuera del escenario y facilitar toda la discusion en
clase. Esto permite a los estudiantes a aprender
unos de otros. También es una gran oportunidad
para que los maestros realicen una evaluacion
formativa (a través de la observacion) y asi
verificar la asimilacion de los nuevos contenidos y
conceptos.

Las relaciones profesor-estudiante

Esto también puede parecer obvio, pero las
interacciones que los maestros tienen con los
estudiantes tiene un gran impacto en el aprendizaje,
asi como el "clima de la clase". Es importante crear
un ambiente de clase que se nutra constantemente
de nuevas exigencias de forma paulatina,
afianzando la autoestima de los estudiantes. El
éxito de un estudiante debe atribuirse al esfuerzo
observado partiendo de sus destrezas. [3].

Retroalimentacion

(Como saben los alumnos que estan avanzando si
no existe una retroalimentaciéon constante? A
menudo no lo hard. Junto con retroalimentacion
individual (escrito o verbal), los profesores tienen
que proporcionar informacién de todo el grupo en
los patrones que ven en el crecimiento colectivo de
clase y las areas de necesidad. Los estudiantes
también deben recibir oportunidades para
proporcionar retroalimentacion al profesor para
que pueda ajustar el proceso de enseflanza y
garantizar un aprendizaje efectivo y significativo,
los materiales, y la instruccion en consecuencia.

Administrar el comportamiento en el aula

Curiosamente, esto no fue tan significativo como
conocimiento de la materia y la instruccion en el
aula como un factor que contribuye al éxito del
maestro. Pero la gestion del aula incluyendo el uso
del tiempo de la leccion, los recursos del aula y el
comportamiento de los estudiantes - se sefiala como
algo muy importante. [2]

Construir relaciones con colegas y padres

La conducta profesional de un profesor, incluyendo
el apoyo a los colegas y hablar con los padres,
también tiene un impacto moderado en el
aprendizaje de los estudiantes. No puede haber un
vinculo directo con estas practicas y logros de los
estudiantes sin una definicion de lo que una buena
ensefianza deben incluir.



Que tenga la habilidad de comunicarse
Es importante recalcar que un docente necesita
saber comunicarse habilmente con el grupo.

Y lo que es mas importante: “Transmitir imagenes,
mas que conceptos”. A las personas les resulta
dificil retener y comprender los conceptos en
términos abstractos, en cambio las imagenes son
contenidos que ayudan a percibir y comprender
mas facilmente los contenidos y por consiguiente
retener y memorizar la informacion.

Que sea flexible

Recordemos que un docente siempre se prepara
para sus sesiones, de ninguna forma es alguien que
improvisa. Un docente siempre planea sus
sesiones, sus tiempos didacticos, sus ejercicios, etc.
Sin embargo, en ocasiones ¢l docente debe realizar
ajustes a su programa y plan de sesion. Ello puede
obedecer al nivel del grupo, a un interés auténtico
del mismo en un determinado tema, etc.

La mision docente es la de optimizar el desarrollo
de los aprendizajes, aplicando estrategias y
métodos de rigurosidad cientifica y actuando de
una manera profundamente objetiva. Su
personalidad, sus ademanes y postura, su voz y sus
gestos, el uso que haga de su autoridad y, en
general, de su estado de animo y disposicion seran
factores determinantes para conducir el proceso
con Exito. Sabemos que el desempefio que cada
docente tiene es diferente. Sin embargo, en todos
los casos se deben cuidar ciertos aspectos que
favorecen el buen desarrollo del proceso: Iniciar
puntualmente las sesiones, Cuidar que su
presentacion  personal sea correcta y sin
exageracion, Mantener una actitud de respeto y
autenticidad con el grupo, evitar actitudes de
superioridad, orientar y convencer, nunca imponer,
ya que su papel principalmente debe ser el de
conductor, moderador o facilitador del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

[1]. Ambrose, Susan A., Bridges,
Michael, DiPietro, Michele, Lovett,
Marsha C., and Norman, Marie, K. How
Learning Works: Seven Research-Based
Principles for Smart Teaching. San
Francisco: Jossey-Bass, 2010.

[2]. Barkley, Elizabeth F. Student
Engagement Techniques: A Handbook
for College Faculty. San Francisco:
Jossey-Bass, 2009.

[3]. Blumberg, Phyllis. Assessing and
Improving Your Teaching: Strategies
and Rubrics for Faculty Growth and
Student Learning. San Francisco: Jossey-
Bass, 2013.



ABSTRACT
The effectiveness of learning elementary stage was one of the topics of greatest interest and concern in
education. Many books have been dedicated guide teachers in multiple methods and techniques to achieve a
teaching more in line with the current issues of scholarly interest. Many forums have been created for teacher
performance, review and the theories that have long indicated the best way teachers and students can live in the
school  environment and  achieve their  goals both in learning and  teaching.

INTRODUCTION

Learning is understood as a dynamic and ongoing process by which the individual acquires and modifies skills,
knowledge and attitudes. It is important that teachers lead the students to relate the knowledge acquired in order
to give meaning to learning. The practice of teaching is considered a key mechanism for improving the quality
of pre-basic, basic, middle and higher education; the success of the system depends predominantly on the
effectiveness and performance of their teachers. In this sense, the evaluation of the teacher plays an important
role, allowing them to improve their exercise and encourage their development, attention and stimulation that
lead to the need of implementing periodic assessment processes.

KEY WORDS: teaching practice, attention, stimulation.




OVERVIEW OF GOOD TEACHING

The question of what makes a great teacher has
been around for a long time. It’s an enquiry that
possesses many problems, because there is simply
no recipe for success, and different approaches
work for different professionals and students.

In this article, it is mention some of the generalities
that a teacher should have, when he starts or the one
who has already started his professional career,
should improve its teaching performance and
further improve student’s motivation and attention.

Know your subject

The report, which more than 200 pieces of research,
found that there were six main elements to great
teaching and one of the most important ones, was
subject knowledge. [1] It may seem obvious, but
the report found that the best teachers have a deep
knowledge of their subject, and create until certain
point a “significant impact” on students’ learning.

Teacher Clarity

When a teacher begins a new unit of study or
project with students, he or she clarifies the purpose
and learning goals, and provides explicit criteria on
how students can be successful.

Instruction matters

The quality of teaching has a big impact on students
achievements from inferior backgrounds, effective
questioning and assessment are at the stepping
stone of great teaching. This involves giving
enough time for children to practice new skills and
learn progressively. [2]

Classroom Discussion

Teachers need to frequently step offstage and
facilitate entire class discussion. This allows
students to learn from each other. It's also a great
opportunity for teachers to formatively assess
(through observation) how well students are
grasping new content and concepts.

Think about teacher-student relationships

This may also seem obvious, but the interactions
teachers have with students have big impact on
learning — as well as “classroom environment”. The
report said: “that it was important to create a
classroom environment that was constantly
demanding more while affirming student’s self-
worth. A student’s success should be attributed to
effort rather than ability”. [3]

Feedback

How do learners know they are moving forward
without steady, consistent feedback? They often
will not. Along with individual feedback (written
or verbal), teachers need to provide whole-group
feedback on patterns they see in the collective class'
growth and areas of need. Students also need to be
given opportunities to provide feedback to the
teacher so they can adjust the teaching process and
ensure effective and meaningful learning,
materials, and instruction accordingly.

Manage behavior

Interestingly, this was not as significant as subject
knowledge and classroom instruction as a factor
contributing to teacher success. But classroom
management — including how well a teacher makes
use of lesson time, coordinates classroom resources
and manages the behavior of students — was noted
as important. [2]

Build relationships with colleagues and parents
A teacher’s professional behavior, including
supporting colleagues and talking with parents,
also had a moderate impact on students’ learning.
The report said that there may not be a direct link
with these practices and student achievement, but
to capture a broad definition of good teaching they
should be included.

Knowing how to communicate

A teacher needs to know how to communicate
skillfully with the group. And what is more
important: "Transmitting images rather than
concepts." People find it difficult to retain and
understand concepts in abstract terms, however the
images are content that help perceive and
understand the contents more easily and therefore
retain and memorize the information.

Being flexible
Keep in mind that a teacher always prepares for its
meetings, and never improvises.

A teacher always plans his sessions, didactic time,
exercises, etc. However, sometimes the teacher
must make adjustments to his program and plan
session. This may be, due to the level of the group,
to the same genuine interest in a particular topic,
etc.



The educational mission is to optimize the
development of learning, using strategies and
methods of scientific rigor and performing
objectively. A teacher’s personality, gestures,
posture, authority and in general the mood and
disposition will be crucial in the process of success.
We are aware that every teacher performs
differently, however, there are certain aspects that
favor good development in the process: start
meetings on time, take care of your personal
presentation, without exaggeration, maintain an
attitude of respect and authenticity with the group,
avoid leading to much superiority, and never
impose, as their role, mainly be the driver,
moderator or facilitator of the process.

[1]. Ambrose, Susan A., Bridges,
Michael, DiPietro, Michele, Lovett,
Marsha C., and Norman, Marie, K. How
Learning Works: Seven Research-Based
Principles for Smart Teaching. San
Francisco: Jossey-Bass, 2010.
[2]. Barkley, Elizabeth F. Student
Engagement Techniques: A Handbook
for College Faculty. San Francisco:
Jossey-Bass, 2009.
[3]. Blumberg, Phyllis. Assessing and
Improving Your Teaching: Strategies
and Rubrics for Faculty Growth and
Student Learning. San Francisco:
Jossey-Bass, 2013.



LA IMPORTANCIA DEL MATERIAL DIDACTICO EN EL
AULA DE CLASE

Autora
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RESUMEN

El Material Didactico es un término comtin que se utiliza para describir los recursos que los maestros utilizan para impartir
sus clases. Los materiales didacticos sirven de apoyo en el aprendizaje del estudiante y el aumento de su éxito escolar. Es
ideal que el material didactico siempre sea preciso al contenido que se estd viendo en clase, es importante tomar en cuenta a
los estudiantes y al profesor, en cuya clase se utilizan. Estos materiales vienen en muchas formas y tamafios, pero todos
tienen en comun la capacidad para lograr apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: materiales de instruccion, ensefianza, aprendizaje

1. INTRODUCCION

Material didactico se refiere a una serie de recursos para los docentes. Sin embargo, el término suele referirse a material
concreto, como hojas de trabajo en clase o material determinado (herramientas o juegos de aprendizaje que los alumnos
pueden manipular para ayudarles a ganar experiencia y practicar con facilidad los nuevos conocimientos, por ejemplo,
bloques para contar). Los materiales didacticos son diferentes de los "recursos" didécticos, este Ultimo incluye mas
elementos tedricos e intangibles, como ensayos, apoyo de otros educadores, o lugares para encontrar materiales de
ensenanza.



2. COMO APOYO PARA EL APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTE

Los materiales de aprendizaje son realmente
importantes porque estos aumentan significativamente
el logro estudiantil, ya que apoyan el aprendizaje de los
estudiantes. Por ejemplo, una hoja de trabajo puede
proporcionar a un estudiante importantes oportunidades
como practicar una nueva habilidad adquirida en clase.
Esta tarea ayuda en el proceso de aprendizaje, por lo
que permite al estudiante explorar el conocimiento de
forma independiente, asi como proporcionar la
repeticion del tema. El material didactico,
independientemente del tipo, tiene varias funciones en
el aprendizaje del estudiante.

3. COMO APOYO EN EL DISENO DE LA
PLANIFICACION

Los materiales de enseflanza también proveen a la
leccion un soporte valioso para la planificacion de la
leccion y la entrega de instruccion. Particularmente en
los grados inferiores, los materiales didacticos actian
como una guia para el maestro y el estudiante. Pueden
proporcionar una valiosa rutina. Por ejemplo, un
maestro de Inglés que ensefia nuevas palabras de
vocabulario todos los lunes, y que tiene un juego de
vocabulario preparado para proporcionarle practica a
sus estudiantes con las palabras nuevas, sentird menos
presion al igual que le proporcionara una practica util y
de mucha diversion a sus alumnos.

4. PARA LA DIFERENCIACION DE LA
INSTRUCCION

No solo se trata de apoyar el aprendizaje de manera
mas general, igualmente los materiales didacticos
pueden ayudar a los docentes en su ejercicio
profesional: La diferenciacion de instruccion. La
diferenciacion de instruccion es la adaptacion de los
contenidos y las instrucciones a las diferentes formas
de aprendizaje y capacidades dentro del aula de clase. El
aprendizaje por medio de materiales como hojas de
trabajo, instrucciones de actividad de grupo, juegos o
tareas permiten modificar las asignaciones para activar
mejor el estilo de aprendizaje de cada estudiante.”

5. ADQUIRIR MATERIALES DE ENSENANZA

Encontrar los materiales de ensefianza adecuados no es
tan dificil como puede parecer al principio. Internet
tiene muchos recursos para profesores, muchos de ellos
no tienen ningin costo, y estos recursos pueden
aumentar significativamente el contenido de sus
materiales de ensefianza. También pueden hacer sus
propios materiales sin necesidad de invertir grandes
cantidades de dinero. Cada material de aprendizaje que
se desarrolle serd una ventaja cuando se deba ensefiar
otro tema parecido. Invertir tiempo y dinero en buenos
recursos didacticos es una inversion para una buena
educacion.

6. AYUDAS VISUALES EN EL AULA DE CLASE

Los recursos visuales ayudan y mejoran el ambiente de
aprendizaje en el aula de clase. Los maestros utilizan
pizarras, proyectores multimedia, pizarras interactivas e
impresiones de papel para ilustrar y guiar el aprendizaje.
Los recursos visuales apoyan el aprendizaje ilustrando
el tema de forma especifica, al mismo tiempo que el
maestro imparte la clase. Si el tema es matematicas o
habilidades de lectura, la habilidad del maestro para
explicar la lecciéon como se describe, puede mejorar la
comprension del estudiante.

7. CONCLUSIONES

El material didactico es una parte fundamental de la
ensefianza y de ayuda para todos los docentes. Son
herramientas de trabajo muy utiles para desarrollar
inteligencias multiples. Hay varios factores que se
deben tomar en cuenta a la hora de escoger el material
didactico adecuado para la clase que se va a impartir.
Por parte del alumno se debe considerar la edad general
del grado y las aptitudes individuales de cada uno de
los estudiantes en el aula. El contenido del material
didactico debe ser apropiado para su nivel de madurez,
ni muy facil ni muy complejo.

Por el lado del maestro el material debe de acoplarse a
su estilo de impartir la clase. El material debe de ser
apoyo a sus técnicas de ensefianza y no un obstaculo al



transmitirles la informacion a los alumnos. Un material
mal seleccionado puede resultar ser un impedimento en
vez de una ayuda, aparte de un mal uso de recursos. El
contenido debe ser puntual y llamativo, pero no a tal
punto que distraiga de los temas principales. El material
didactico hace la vida mas facil, y hace el proceso de
ensefianza mas dindmico y atractivo para todos los que
interacttian en el salon de clase.
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